Bloque V
15 horas clase

La participación de los alumnos en las decisiones que afectan la vida escolar para un verdadero ejercicio de la ciudadanía y la construcción de una cultura de la legalidad.

Propósito General: Que los  adolescentes construyan proyectos para el ejercicio de la ciudadanía, e implementen acciones que contribuyan a la promoción y fomento de la Cultura de la legalidad.
Estructura del Modelo Básico del Bloque 5

Con la finalidad de cumplir a cabalidad con los propósitos de la asignatura, es necesario llevar a la práctica los conocimientos, las habilidades, actitudes y valores que se han adquirido con la aplicación de los cuatro bloques anteriores, por lo que en este bloque el alumno tendrá la oportunidad de elaborar una o varias propuestas para promover la Cultura de la legalidad desde los ámbitos personal, social y/o comunitario,  partiendo de las problemáticas y situaciones de riesgo  identificadas a lo largo de este programa. Es importante que para la elaboración del proyecto se trabaje de manera colaborativa e incluso, se busque un mayor número de aliados dentro y fuera de la escuela, con los docentes, con compañeros y con padres de familia.
Este tema tendrá como propósito básico procurar empoderar la conciencia de la comunidad escolar, conformada por alumnos, docentes, padres de familia y autoridades educativas, con la finalidad de trasformar la identidad individual y social. Para iniciar la participación social de los alumnos es conveniente problematizar aspectos sociales como la diversidad étnica y cultural, la equidad de género, la convivencia y el respeto intergeneracional, las necesidades educativas especiales de las personas con discapacidad, las preferencias sexuales, etc.; con este propósito los estudiantes pueden plantear sus ideas, retos y solución de problemas que desde su punto de vista son relevantes para la convivencia en comunidad. Una estrategia útil para iniciar la participación social de los alumnos es el proyecto de aula, donde puedan organizar la participación de diferentes grupos sociales que tengan fines solidarios y con ello buscar la mejoría de la comunidad escolar o la comunidad en general.
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	Bloque V

 Participación escolar

 para una Cultura de la legalidad

	Propósito
	Que los  adolescentes construyan proyectos para el ejercicio de la ciudadanía, a través de acciones que contribuyan a la promoción y fomento de la Cultura de la legalidad. 

	Competencias del Bloque
	· Participación social y política.

· Comprensión y aprecio por la democracia.

· Apego a  la legalidad

	Tema: 1.  Participando en la  construcción de la Cultura de la legalidad

	Subtemas
	Aprendizajes Esperados

	1.1 La corresponsabilidad, base de la mejora comunitaria.

¿Qué es la corresponsabilidad?

¿Cómo me beneficia a mí trabajar por mi contexto?


	· Asume el compromiso de ser responsable en la mejora de su comunidad para fortalecer la convivencia democrática.
· Reconoce la importancia de la participación social como una forma de contribuir a la construcción de un ambiente armónico.

· Expresa y comparte las diferentes formas en las que participa en los contextos en los que se desenvuelve.
· Describe el impacto que tiene en su vida personal participar en la construcción de una comunidad justa, equitativa y democrática.

	1.2  Participando en la construcción de la Cultura de la legalidad.

¿Cómo elaborar un proyecto?

Presentación de un proyecto común para fomentar la Cultura de la Legalidad. 

Aplicación del proyecto.


	· Construye un  proyecto escolar o comunitario en beneficio social.

· Argumenta su propuesta relacionando el tema central con los derechos humanos, la democracia y la legalidad.

· Plantea y asume acuerdos colectivos que impliquen la participación en acciones de beneficio común.

· Colabora con sus compañeros en las diferentes actividades que integran el proyecto.

· Contribuye en la elaboración de propuestas y en la organización de actividades colectivas para mejorar la convivencia democrática.

· Reconoce los derechos y obligaciones que tiene como adolescente en los diferentes ámbitos en lo que se desenvuelve.

Tiempo: 15 horas


Guía para ejemplos de Sesiones y preguntas de discusión  
Tema 1: ¿Qué es un proyecto?
Ejemplo de secuencia: 
Apertura: Pregunta a las y los estudiantes  ¿Qué es un proyecto?  ¿Para qué sirve? ¿Quién ha realizo algún proyecto? Posteriormente guíe al grupo para que se organice en equipos de trabajo.
Desarrollo: Se les solicitará a las y los estudiantes que investiguen en diversas fuentes  ¿Qué es un proyecto?  ¿Cuáles son los pasos a seguir para llevar a cabo un proyecto?  ¿Cómo se define el tema de un proyecto?  ¿Cuál debe ser la situación que impulse proyecto?  ¿Qué tipos de proyectos existen? A partir de la investigación se elaborará una presentación.
Cierre: Cada equipo presentará su investigación, en esta primera fase el propósito es identificar  ¿Qué y cómo se llevará a cabo el trabajo? Es importante que el docente tenga claro todos los elementos y aclare todas las dudas que surjan.
· Preguntas de Discusión  

  ¿Para qué sirve un proyecto?  ¿Por qué debemos trabajar de manera colaborativa?  ¿Qué entendieran por proyecto?

Tema 2: Propuestas y construcción de proyectos
Ejemplo de lección: 

Apertura: Solicite a las y los estudiantes que identifiquen una problemática en su contexto, algún tema sobre el cual quieran diseñar su proyecto formativo, alguna problemática escolar, del ámbito escolar o de su comunidad.

Desarrollo: Se solicitará a las y los estudiantes que en base al tema de su proyecto llenen el siguiente formato:
	Nombre del Proyecto:


	· Busque que el nombre sea claro

· Que identifique el proyecto

	Diagnóstico
	· Identifiquen cual es la situación que quieren atender y por qué, descríbanla en base al contexto real, realicen encuestas y cuestionarios de las personas que se ven involucradas en la problemática.

	Problemática
	·  ¿Cuál es el problema?  ¿Quiénes se ven involucrados?  ¿Cómo afecta la armonía social?  ¿Qué podemos hacer para lograrlo?

	Justificación
	· Describa la importancia del proyecto

· Describan los argumentos

· 

	Objetivos
	·  Describan  ¿Qué se pretende lograr  y para qué?

	Marco conceptual
	· Utilice diferentes recursos para buscar información, libros, revistas, periódicos, etc.

	Actividades
	· Defina las actividades que realizará en el marco del proyecto.

	Cronograma
	· Definan las actividades y los tiempos para desarrollar el proyecto.

	Beneficiados
	· Son todas las personas que se beneficiarán con el proyecto.

	Recursos
	·  ¿Qué se necesita?  ¿Para qué?


Cierre: Que cada equipo presente el documento terminado.

Nota: Apoye y motive a sus estudiantes, conviértase en el facilitador y guía de todos los proyectos.
· Preguntas de Discusión  
 ¿Por qué son importantes las opiniones de todas y todos?  ¿Por qué se eligió ese proyecto?

Tema 3: Puesta en práctica del proyecto
Apertura: Cuestione a las y los estudiantes sobre   ¿Dónde pondrán en práctica su proyecto?  ¿Cómo se organizarán? ¿Cuentan con los recursos necesarios?
Desarrollo: Aplicación y practica del proyecto, que las y los estudiantes lleven a cabo su proyecto.
Cierre: Presentación de evidencias del proyecto. (Fotos, cuestionarios, experiencias, etc.) Ensayo  sobre las experiencias  y la importancia de la participación en la construcción de una Cultura de la Legalidad.
· Preguntas de Discusión  

¿Por qué es importante la participación de toda la comunidad en la construcción de una Cultura de la Legalidad? ¿Qué sucede cuando nadie participa?  ¿Quién y cómo puede construir un país diferente?  

Tema 4: Evaluación del proyecto

Realice una actividad de retroalimentación con las y los estudiantes sobre:

· ¿Cómo se sintieron?

· ¿Cuáles son sus experiencias? 

· ¿Qué piensan de la gente que no participa con la comunidad? 

· ¿Qué sintieron al participar?  

· ¿Qué compromisos personales se generan a partir de este proyecto? 

· ¿Cómo creen que estas acciones favorecen a la convivencia armónica en su comunidad?
ANEXOS
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Conferencia. Competencias para la convivencia
Conferencista. Sergio Tobón

Contenidos:

 ¿Qué son los proyectos formativos?

¿Qué son las Competencias?

¿Cuál es la relación de las competencias con los proyectos formativos?

¿Cuáles son las acciones clave en el trabajo con proyectos formativos?

¿Cuáles son las fases generales de un proyecto formativo?

¿Qué competencias generales debe poseer un docente para trabajar con proyectos?

¿Qué es la meta cognición y cómo se aborda en los proyectos formativos?

Referencias bibliográficas

Contacto
TALLER Reflexión metacognitiva y planeación de un proyecto de formación de

Competencias.

¿Qué son las Competencias?

Las competencias son actuaciones integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas con idoneidad y compromiso ético, movilizando los diferentes saberes: ser, hacer y conocer (Tobón, 2010; Tobón, Pimienta y García Fraile, 2010a).

Las competencias se deben redactar así: desempeño (uno o varios verbos en presente o infinitivo), objeto conceptual (objeto sobre el cual recae la acción), finalidad (es el para qué de la competencia) y condición de referencia (es el contexto de la competencia, el cual permite valorar su calidad).

Ejemplo: «Participar en la gestión curricular a partir de los equipos de docencia, investigación y extensión, para llegar a la calidad académica, de acuerdo con los roles definidos en el modelo educativo y un determinado plan de acción» (Tobón, 2010).

¿Qué son los proyectos formativos?

Son un método didáctico orientado a que los estudiantes aprendan, construyan y desarrollen las competencias del perfil de egreso por medio de la planeación, ejecución y socialización de proyectos para resolver problemas concretos en el contexto social, ambiental-ecológico, científico., competencias del perfil de egreso por medio de la planeación, ejecución y socialización de proyectos para resolver problemas concretos en el contexto social, ambiental-ecológico, científico.

¿Cuál es la relación de las competencias con los proyectos formativos?

Todo proyecto busca abordar problemas en el contexto, y en ese sentido es la estrategia más integral para la formación y evaluación de las competencias. (Tobón y Mucharraz, 2010b).

Así mismo, los proyectos formativos permiten la formación y movilización de los distintos saberes,

y esto es esencial en el desarrollo de las competencias, con base en la transversalidad.

¿Cuáles son las acciones clave en el trabajo con proyectos formativos?
1. Tener claridad de las competencias a formar.

2. Construir un proyecto pertinente considerando los intereses de los estudiantes y los retos del contexto.

3. Articular el proyecto con los distintos saberes de las asignaturas.

4. Planificar el proyecto con los estudiantes.

5. Establecer las actividades de evaluación considerando los mismos productos del proyecto.

6. Gestionar los recursos necesarios.

7. Buscar que se cumplan las normas necesarias para garantizar el logro de las metas.

8. Mediar la metacognición para asegurar la formación de las competencias.

9. Potenciar la comunicación asertiva.

10. Generar un ambiente óptimo de trabajo y formación.

Todo proyecto formativo tiene tres fases:

Fase 1. Planeación del proyecto con los estudiantes buscando la transversalidad de los saberes.

Fase 2. Ejecución del proyecto con el apoyo del docente.

Fase 3. Comunicación de los logros y productos del proyecto con los pares, las familias y la sociedad.

¿Cuáles son las fases generales de un proyecto formativo?
Todo proyecto formativo tiene tres fases:

Fase 1. Planeación del proyecto con los estudiantes buscando la transversalidad de los saberes.

Fase 2. Ejecución del proyecto con el apoyo del docente.

Fase 3. Comunicación de los logros y productos del proyecto con los pares, las familias y la

Sociedad.

¿Qué competencias generales debe poseer un docente para trabajar con proyectos?

Los docentes que trabajen con proyectos deben fortalecer las siguientes competencias:

1. Comunicación asertiva.

2. Trabajo en equipo y liderazgo.

3. Gestión de proyectos educativos.

4. Gestión micro curricular.

5. Mediación de la formación integral.

6. Evaluación de las competencias.

7. Empleo de las tecnologías de la información y la comunicación.
¿Qué es la meta cognición y cómo se aborda en los proyectos formativos?
La metacognición es el proceso por el cual una persona regula su desempeño buscando alcanzar unas determinadas metas, empleando para ello la reflexión.

En los proyectos se busca que tanto el docente como los estudiantes apliquen la metacognición para que reflexionen con el fin de asegurar el logro de las metas establecidas y fortalecer su proyecto ético de vida.

Referencias bibliográficas.

1. Tobón, Sergio (2010). Formación integral y competencias. Pensamiento complejo, currículo,

didáctica y evaluación. Bogotá: Ecoe.

2. Tobón, S., Pimienta, J., y García Fraile, J.A. (2010a). Secuencias didácticas: aprendizaje y

Evaluación de competencias. México: Pearson.

3. Tobón, S. y Mucharraz, G. (2010b). El modelo de competencias en las prácticas docentes: Hacia

escenarios significativos de vida. México: Conrrumbo.

Contacto:

Dr. Sergio Tobón Tobón

Director de CIFE

Doctor en modelos educativos y sociedad del conocimiento.

Correo: contacto@cife.ws

WEB: www.cife.ws

En México.

Suma por la Educación

01 (55) 9000 0144/0145

Glosario de términos clave para Bloque 5
Proyecto: Es un trabajo educativo más o menos prolongado (de tres a cuatro o más semanas de duración), con fuerte participación de los niños y las niñas en su planteamiento, en su diseño y en su seguimiento, y propiciador de la indagación infantil en una labor autopropulsada conducente a resultados propios (Freinet, 1975, 1977; ICEM, 1980; LaCueva, 1997b). Un proyecto combina el estudio empírico con la consulta bibliográfica y, como luego explicaremos, puede incluir propuestas y/o acciones de cambio en el ámbito social.( Lacueva, 1997)

Proyectos ciudadanos: los estudiantes actúan como ciudadanos inquietos y críticos, que solidariamente consideran los problemas que los afectan, se informan, proponen soluciones y, de ser posible, las ponen en práctica o las difunden, así sea a pequeña escala. Como ejemplos de este tipo de proyectos podemos mencionar el estudio de hábitos nutricionales de compañeros del plantel, la investigación sobre posibilidades recreativas para niños en la comunidad, o la detección de fuentes de contaminación en la periferia de la escuela (Hurd, 1982; Aikenhead, 1996; Fensham, 1987).

Participación ciudadana: La imprescindible participación de todos los hombres y mujeres que quieran implicarse en los problemas que les afectan, aportando puntos de vista, inquietudes y soluciones.
http://es.wikipedia.org/wiki/Wikipedia:Portada
Formación ciudadana: La formación ciudadana debe entenderse como la adquisición de conocimientos, el desarrollo de habilidades y la incorporación de valores que permitan al estudiante participar, incidir y mejorar la vida de su grupo, su comunidad y su país. Esta formación implica, además, desarrollar su capacidad para la reflexión y el cuestionamiento. (NCFB 2000)

Colaboración: Una relación mutuamente benéfica y bien definida en la que participan dos o más organizaciones para lograr metas comunes. La relación incluye el compromiso con las relaciones mutuas y las metas; una estructura desarrollada conjuntamente y responsabilidad compartida; autoridad mutua y responsabilidad por los éxitos; y el compartimiento de los recursos y las recompensas.
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